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Integrovanou politiku IMS vedeni holdingu BR Group a.s. pfijima jako zavazek a prostfedek vedouci
k napInéni stanovenych cill, vizi, dal§imu rozvoji a konkurenceschopnosti.

V souladu s kontextem organizace a ve vazbé na firemni strategii byly stanoveny hlavni zasady a principy
integrovaného fizeni v holdingu BR Group, mezi které patfi:

ZAMERENI NA ZAKAZNIKA

Podporujeme a motivujeme nase zaméstnance a jednotlivé spole¢nosti pat¥ici do holdingové struktury BR Group v cili vyrabét a
dodavat vyrobky a poskytovat sluzby v nejvy33i moiné kvalité, a tak aby spliiovaly pozadavky a o&ekavéni zékaznikd, zaintereso-
vanych stran, k jejich spokojenosti a s vizi nulové chybovosti. Kvalita nagich produkti a slueb je pro nas jednim z kli¢ovych prvkd
pro dosaZeni prosperity holdingu a jednotlivych spole¢nosti v holdingu.

PROCESNI PRISTUP A NEUSTALE ZLEPSOVANI

UdrZujeme, rozvijime a trvale zlepujeme integrovany systém managementu a tento proces podporujeme i v jednotlivych spo-
le¢nostech holdingu v souladu s poZadavky standardd fady iSO 9001, 1SO 14001, ISO 45001, 1SO 50001, 1SO 27001 a IATF 16949.
Respektujeme a napliiujeme veskeré poZadavky uvedenych standardd, legislativy. Soué&asti nagich firemnich proces(i a vedeni je
identifikace a fizeni rizik i pfileZitosti. Na3im trvalym cilem je neustalé zlepSovani vykonnosti holdingu, jednotlivych spole¢nosti a
pfijimame zévazek k postupnému snizovani uhlikové stopy.

LEADERSHIP

Jsme pfikladem, vedeme a podporujeme své kolegy a zaméstnance v profesnim i osobnim rozvoji, vytvafime vhodné prostredi
pro efektivni praci zaméstnanct a jejich spokojenost. Podporujeme efektivni, otevienou, pfimou a vécnou komunikaci zaloZenou
na faktech, vzajemném respektu v€etné ochoty hledat Fe$eni a odvahy piekonavat prekazky. Podporujeme pfijimani osobni od-
povédnosti a disledné dodrzovani stanovenych pravidel. Ocefiujeme Uspéch, schopnost utit se z nezdaru a pfijmout systémova
opatfeni. Pfebirdme odpovédnost za efektivnost IMS a vytvafime podminky pro jeho napifiovani.

ANGAZOVANOST

Jsme si védomi, Ze zakladem dobfe fungujici firmy jsou kompetentni, zmocnéni a angazovani lidé. Stanovujeme role, odpovéd-
nosti, pravomoci a zapojujeme zaméstnance do internich procesd a podporujeme silnou tymovou spolupraci.

ROZHODOVANi ZALOZENE NA FAKTECH

Usilujeme o to, aby vSechna strategickd i operativni rozhodnuti byla zaloZena na relevantnich faktech, na pfesnych informacich v
redlném Case s cilem efektivniho rozhodovani.

MANAGEMENT VZTAHU

VytvaFime se smluvnimi partnery i s vefejnosti vzajemné prosp&éné a vyvazené vztahy. Rozhodujicim prvkem nasi externiiinterni
komunikace je poskytovani objektivnich informac/.

VZAJEMNA SPOLUPRACE

Podporujeme a motivujeme zaméstnance k rozvoji vzajemné spoluprace mezi jednotlivymi spoleénostmi holdingu a v hledani

vzajemnych synergii.
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